附件1
中小学学校文化建设示范校建设与评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	学校文化建设要素
	学校文化建设评估要点

	A1组织规划（10分）
	B1组织机构，建设规划（10分）
	学校文化建设的组织机构建立健全并相对稳定，岗位职责明确。
	C1机构健全（2分）

	
	
	学校文化建设纳入学校整体工作，有实施方案，目标任务明确具体，措施切实可行，体现学校办学理念。
	C2规划操作性（4分）

	
	
	积极进行校史整理和建设，继承学校优良传统，并不断丰富和发展，历任校长的办学理念和实践具有传承性、稳定性和创新性。
	C3历史传承性和文化创新性（2分）

	
	
	师生积极参与学校文化规划和建设的过程，学校文化建设得到广大师生的认同和支持。
	C4文化共识性（2分）

	A2办学理念（20分）
	B2核心价值观（5分）
	体现国家教育方针和素质教育要求，符合社会主义核心价值观，重视中华优秀传统文化教育。
	C5社会主义核心价值观符合度（1分）

	
	
	符合学校历史、发展现状、地域环境和师生需求。
	C6来源的合理性（1分）

	
	
	表达清晰、准确，易于传诵，体现学校文化个性。
	C7表述与阐释（3分）

	
	B3办学目标（5分）
	办学目标明确，体现学校愿景和使命，符合学校实际，体现学校特色。
	C8目标清晰度（3分）

	
	
	传承学校历史文化，考虑学校所处社区、地域等环境特征和师生特点。
	C9历史与现实符合度（2分）

	
	B4学校理念识别（7分）
	校训的表述清晰、简明、独特，体现学校核心价值观，为师生熟知并认同。
	C10校训及其阐释（3分）

	
	
	校徽、校旗显示学校特征，有明确内涵，含义阐述清晰，具有教育性、艺术性，易于识别。
	C11校徽、校旗设计与阐释（3分）

	
	
	校歌反映学校特点和师生精神风貌，歌词内容积极向上，歌曲旋律优美，为全校师生传唱。
	C12校歌与效果（1分）

	
	B5学校理念宣传（3分）
	学校注重总结、提炼办学经验和成果，充分利用信息手段和传播媒介宣传学校办学理念和经验，产生良好效果。
	C13理念宣传（1分）

	
	
	学校文化建设的经验和成果在省市乃至更大范围内进行交流分享，在媒体上宣传报道。
	C14成果影响（2分）

	A3办学实践（60分）
	B6管理文化建设（5分）
	学校组织结构合理、管理幅度适合，职能部门分工明确、责任落实，积极探索学校组织变革，管理运行协调、沟通机制通畅有效。
	C15组织结构（2分）

	
	
	积极进行学校章程和机制建设，各项管理机制和制度以人为本，符合本校实际，制度分类明确，制度执行到位，制度修订流程明确、有效，档案规范齐全。
	C16机制与制度建设（2分）

	
	
	师生积极参与制度建设过程，学校积极采纳合理建议。
	C17师生参与情况（1分）

	
	B7课程文化建设（15分）
	开足、开齐国家课程，确保国家课程有效实施，有机整合，协调推进国家、地方、校本三级课程。
	C18课程实施（3分）

	
	
	积极探索国家课程校本化实施，基于学校实际和师生发展需求，积极开发校本课程，增强课程的综合性、选择性和适应性，培育和发展学校课程文化。
	C19课程特色（2分）

	
	
	校长重视课程建设，具有课程领导力，教师和学生积极有效参与课程建设，分享课程改革成果。
	C20师生参与情况（2分）

	
	
	深化课堂教学改革，转变教学方式，落实科学“减负”，探索适合学生主动、有效学习的教学模式和策略，加强课堂教学评价研究。
	C21课堂教学方式（4分）

	
	
	构建以学生为主体的民主、平等、和谐、共生的课堂文化，教学效果良好。
	C22课堂文化（2分）

	
	
	面向全体，关注差异，因材施教，满足不同学生的学习需求，增强学生运用知识解决实际问题的能力，促进学生成长进步。
	C23关注学生需求（2分）

	
	B8教师文化建设（10分）
	教师有教书育人、敬业爱生的责任感和使命感，教师团队有凝聚力，人际关系和谐，教师有组织归属感和职业幸福感。
	C24教师幸福感（2分）

	
	
	学校高度重视教师队伍建设，制定并不断完善教师专业发展规划，健全激励评价机制，队伍建设措施有力、有效，为教师专业发展提供支持和保障，教师队伍专业素质较高。
	C25教师专业发展支持（3分）

	
	
	积极探索有益于教师身心健康的办公室文化建设，办公室布置符合教师学科教学特点。
	C26办公室布置（5分）

	A3办学实践（60分）
	B9学生文化建设（15分）
	坚持以德树人，把社会主义核心价值体系教育贯穿于学校教育教学全过程，落实好学生文明礼仪行为规范。
	C27核心价值观和文明礼仪的落实（3分）

	
	
	德育体系完备、目标明确、措施有效，注重德育课程建设，德育活动有计划、成系列、见实效，加强学生社会责任感、创新精神和实践能力的培养。
	C28德育工作（3分）

	
	
	重视体育、美育工作，通过丰富的课程和社团活动等，满足不同学生兴趣、爱好和需求，提高学生的身心健康水平、审美情趣和综合修养。
	C29体育、美育工作（3分）

	
	
	全面实施素质教育，建立健全以学生发展为核心、体现新课程标准要求的学生综合素质评价体系，发挥评价的激励和改进功能，帮助学生建立自信，促进学生自主发展。
	C30学生激励与评价（3分）

	
	
	注重班级文化建设，调动学生自主管理的积极性和主动性，创设健康向上、富有特色、适合学生特点的班级文化环境。
	C31班级文化（3分）

	
	B10校园环境文化建设（15分）
	校园环境干净、优美，充分体现育人价值，有独具特色的校园文化走廊，适合学生年龄特点，富有安全性、人文性、独特性。
	C32育人环境（5分）

	
	
	学校建筑风格、景观设计、楼道布置、寝室食堂布置、设施设备安置具有整体性和协调性，贴切表达学校办学理念和育人目标。
	C33环境协调性（6分）

	
	
	书香校园建设落到实处，图书馆得到师生喜爱，多功能使用；图书分类合理，适合阅读，利用率高；多渠道拓展读书空间，方便学生阅读。
	C34图书馆及其使用（4分）

	A4办学特色（10分）
	B11优势领域（10分）
	学校在一个或多个领域具有一定优势，较好地符合和印证学校的办学理念和育人成效，具有竞争力和影响力。
	C35效益及影响力（10分）


